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Pflege-Auszubildende aus Namibia, gut vorbereitet.
Wir bereiten junge Menschen in Namibia auf die Ausbildung in Ihrer Einrichtung vor: Deutsch bis B2, Pflegegrundlagen und

Pflegeeignung, interkulturelle Vorbereitung. Danach begleiten wir Auszubildende und Team durch alle Phasen der

Ausbildung.

Auf einen Blick

Ausbildung Pflegefachassistenz nach dem Pflegefachassistenzgesetz (bundeseinheitlich ab 2027, generalistisch)

Dauer in Deutschland 18 Monate in Vollzeit

Sprachniveau Einstieg ab B1, Ziel B2 mit Goethe-Zertifikat in Sprechen, Schreiben, Hören und Lesen vor der Einreise

Vorbereitung in Namibia 7 bis 8 Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Nächster Start 1. August 2027 beim Zollernalb Klinikum

Vergütung Konditionen und Zahlungsmodell besprechen wir im Gespräch

Was wir übernehmen

✓ Vor der Einreise

Organisation von Flug, Pass, Visum

und Unterkunft

Sprachliche, kulturelle und fachliche

Vorbereitung in Namibia,

einschließlich Goethe-Zertifikat B2

und Prüfung der Pflegeeignung

Unterstützung bei Behördengängen

und beim Einstieg in den

Pflegealltag

Ergebnis: Ein guter Start in

Ausbildung und Team.

✓ Während der Ausbildung

Feste Ansprechpersonen während

der gesamten Ausbildung

Mentoring im Klinikalltag, Sprach-

und Integrationsförderung vor Ort

Regelmäßige Auswertung des

Lernfortschritts, soziale Begleitung

und Konfliktprävention

Ergebnis: Stabile Praxiserfahrung und

stetiger Lernfortschritt.

✓ Nach dem Abschluss

Prüfungsvorbereitung,

Zertifikatsmanagement und

strukturiertes Feedback

Begleitung beim Übergang in den

Beruf

Unterstützung bei

Weiterqualifizierung, etwa zur

Pflegefachfrau oder zum

Pflegefachmann, und langfristiger

Bindung

Ergebnis: Ein erfolgreicher Abschluss

und ein gelungener Übergang in die

Beschäftigung.

Was Sie übernehmen

Ausbildungsplatz und Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvergütung nach Tarif; die Ausbildungskosten

laufen über die Ausgleichsfonds der Länder (§ 24 PflFAssG ab

2027)

Praxisanleitung und Kooperation mit einer Pflegeschule

Vergütung unseres Modells nach nachweisbarem Fortschritt

Faire Anwerbung

Die Kosten der Vorbereitung tragen nicht die Auszubildenden.

Vorbereitungskurse, Visumgebühren und die Anreise

übernehmen wir, finanziert über die Vergütung der Einrichtung.

Ab dem ersten Monat zahlt die Klinik die tarifliche

Ausbildungsvergütung. Was in der Vorbereitungszeit gilt, steht in

einer schriftlichen Vereinbarung. [Platzhalter: Haltung zum

Gütesiegel, Entscheidung steht aus]

Partner in Deutschland

Zollernalb Klinikum, Balingen und Albstadt

Kontakt

Birgit M. Schwinn, Gründerin und Geschäftsführerin

Senior Care Academy CC · CC/2025/02076 · 3 Kerby Street,

Windhoek, Namibia

+49 172 2527907 · [Platzhalter: E-Mail auf der neuen Domain]

Quellen: Bundesgesundheitsministerium, Pflegefachassistenzeinführungsgesetz (in Kraft ab 1. Januar 2027), abgerufen 20.10.2026. Entwurf,

nicht freigegeben. Keine Preise; Konditionen im Gespräch.
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